
中小企業・小規模事業者のための 

人手不足対策セミナー 
～第 1 章 人手確保と外部人材活用編～ 

 

 

 

 

 

 

 

■テーマ・内容 

 「いま注目される直接雇用ではない２つの人材確保策とは」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

■講師 

 株式会社 カルビン  

■開催日時 

 令和 6 年１１月１３日（水）午後 3 時～5 時 

■開催場所 

 甲賀市商工会館（甲賀市水口町水口 5577-2） 

■募集定員 

 30 名（先着順：1 事業所 2 名まででお願いします） 

■申込方法 

 右の QR コードまたは甲賀市商工会ホームページの入力フォームに 

アクセスし、必要事項を入力ください。 

■本件お問合せ先 

 甲賀市商工会 甲賀ビジネスサポートセンター （玉置） 

  0748-78-0770  kbsc＠shigasci.net 

人口減少、労働力減少、求人倍率高止まりなど、雇用環境はこれまで以上に悪化の一途

をたどることが予想されています。「業績を伸ばすため人員を増強する」「社員の退職に

より中途採用で補充する」というこれまでの考え方が通用しにくくなる中で「業務の省

力化・省人化・自動化」が急務となっていきますが、決して簡単なことではありませ

ん。そこで注目されているのが「副業プロ人材」の活用です。あわせて、不足している

人手を効果的に補う「スポットワーカー」の存在も注目されています。 

いま注目されている、直接雇用ではない２つの人材確保について、学ぶセミナーです。 

受講 

無料 

 

① 「副業・兼業」人材を活用した事業の活性化について 

「デジタルを導入しても使える人材がいない」「正規雇用するとコストがかかる」といったお悩

みの解決策の一つに、近年増加傾向にある、副業・兼業人材の活用があります。事業所の課題

解消にスポットで副業人材を活用された具体例など紹介しながら、その活用方法について学

びます。 
 

② 人手確保に役立つ「スポットワーカー」の利活用について 

人手不足解消に即効性のある、いわゆる「スキマバイト募集サービス」の利用方法や手数料な

どの概要、活用方法について説明します。 

 


