
中小企業・小規模事業者のための 

人手不足対策セミナー 
～第２章 人材維持と離職防止編～ 

 

 

 

 

 
 

■テーマ・内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

■講師 

 株式会社 リスキル  

■開催日時 

 令和 6 年１１月２２日（金） 
第１部：午前９時３０分～１２時３０分 

第２部：午後２時～午後５時 （※どちらかのみの受講も可能です） 

■開催場所 

 甲賀市商工会館（甲賀市水口町水口 5577-2） 

■募集定員 

 第 1 部・2 部それぞれ 30 名（先着順：1 事業所 2 名まででお願いします） 

■申込方法 

 右の QR コードまたは甲賀市商工会ホームページの入力フォームに 

アクセスし、必要事項を入力ください。 

■本件お問合せ先 

  甲賀市商工会 甲賀ビジネスサポートセンター （玉置） 

   0748-78-0770  kbsc＠shigasci.net 

近年、少子高齢化などを背景に人手不足に悩みを抱える企業は増加傾向に

あり、「仕事はあるが対応できない。」、「外注費がかさみ儲けが出ない。」と

いったお声も聞かれます。 

本セミナーは、人手不足に悩まれる経営者の方々を対象に、人材の育成や

従業員の定着率向上にむけた取り組みについて学ぶセミナーです 

受講 

無料 

 

第１部：働きやすい職場について 
管理職としての役割を確認した上で、自部門にとって「風通しのよい職場」とはどのよう

なものかを理解します。現状と目標のギャップを確認し、どのようにすれば全員が働き続

けたい、やりがいのある職場になるかを考えていきます。 
 

第２部：若手職員の早期離職防止のために 
採用と教育に投資したさまざまなコストを損失にしないよう、早期離職を防止するための

知識と方法を身につけます。３年以内で辞めさせないために新人の心理的な特性を理解

し、メンタルヘルスとモチベーションの視点から打つべき対応策を習得します。 


